(EDEVAL

CENTRAL DE DEPGSITO DE VALORES

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

Entidad: Central de Deposito de Valores, S.A. de C.V.
Periodo Informado: 2025

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Grupo empresarial al que pertenece

Central de Deposito de Valores, S.A. de C.V. como Subsidiaria de Bolsa de Valores de El
Salvador, S.A. de C.V.

En cumplimiento a lo que establece la Ley de Supervision y Regulacion del Sistema
Financiero, y a la Norma NRP-17 “Normas Técnicas de Gobierno Corporativo” emitidas por
el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvador, presentamos a nuestros
accionistas el informe de Gobierno Corporativo correspondiente al afio 2025.

1.2 Estructura de la propiedad accionaria

Estructura de la propiedad accionaria de CEDEVAL al 31 de diciembre de 2025

Total, acciones emitidas 50,000 100.00% $2,000,000.00
Bolsa de Valores de El Salvador 44814 89.63% $1,792,560.00
Casas de Corredores de Bolsa 3,180 6.36% $ 127,200.00
Personas Naturales 2,006 4.01% $ 80,240.00

2. ACCIONISTAS
2.1 Junta Ordinaria

a) Nimero de Juntas Ordinarias Celebradas durante el periodo y quorum establecido.

El dia 20 de febrero de 2025 se celebré Junta General Ordinaria de Accionistas en las
instalaciones del Hotel Hilton, salon Mesoameérica ubicado en 89 Avenida Norte, Colonia
Escalon, San Salvador Centro en primera convocatoria, con un quérum de 47,501 acciones
presentes y representadas, equivalentes al 95.002 % del capital social, en la cual se tomaron
los siguientes acuerdos:

e Se acordd omitir la lectura del acta anterior.

e Se aprobo la Memoria de Labores correspondiente al afio 2024

e El auditor externo BDO Figueroa Jiménez & Co. S.A, presentd los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2024 y dio lectura al dictamen del Auditor Externo
y al Informe de estructura de control interno, habiéndose aprobado por los
accionistas presentes y representados.
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e Se nombré Auditor Externo para el ejercicio 2025 a la firma BDO Figueroa Jiménez
& Co,S.A ysedesigné como Suplentes a la firma Crowe Auditores Integrity Auditing
Group Ltda.

e Se nombré Auditor Fiscal para el ejercicio 2025 a la firma Crowe Auditores Integrity
Auditing Group Ltda y se designé como Suplentes a la firma BDO Figueroa Jiménez
& Co,S.A

e Se aprobd la distribucion de utilidades por US$600,000.00, a razén de US$12.00 por
accion.

e Se aprobo aportar a la Reserva Voluntaria de Liquidez el 10% de las utilidades netas
del ejercicio 2024, equivalente a USS 76,177.25

2.2) Junta Extraordinaria

a) Numero de Juntas Extraordinarias Celebradas durante el periodo y quorum establecido.
Durante el periodo del 2025 no se celebré ninguna sesion de Junta de Accionistas
Extraordinaria.

3. JUNTA DIRECTIVA
3.1 Miembros de Junta Directiva
La Junta Directiva vigente para el periodo 2023-2026, es la siguiente:

Cargo Nombre
Presidente: Licenciado Francis Eduardo Girén
Vicepresidente: Ingeniero Enrique Ofate Muyshondt
Secretario: Licenciado Julio Enrique Vega Alvarez
Tesorero: Doctor Francisco José Barrientos Barrientos
Director Propietario: Licenciado Joaquin Alfredo Rivas Boschma
Director Suplente: Licenciado Rolando Arturo Duarte Schlageter
Director Suplente: Ingeniero Claudia Maria Lépez Novoa
Director Suplente: Ingeniero Ramén Arturo Alvarez Lopez
Director Suplente: Licenciado Carlos Antonio Turcios Melgar
Director Suplente: Licenciada Sandra Patricia Pacheco Barrientos

3.2 Detalle de sesiones celebradas en el periodo:

De conformidad al Pacto Social, la Junta Directiva celebré sesiones una vez al mes durante
el 2025, haciendo un total de 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, conociendo la
situacion financiera y operativa de la compafia y velando por su normal desempefio,
dandole cumplimiento a lo establecido en los Estatutos de la Sociedad. Los acuerdos
tomados por este cuerpo colegiado estan debidamente asentados en el Libro Legal
correspondiente, el cual es firmado por todos los Directores asistentes a las sesiones
celebradas.
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Las fechas de celebracion de Junta Directiva fueron las siguientes:

CALENDARIO DE SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA 2025

MES ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Fecha sesion 21 18 18 22 20 24 22 19 23 21 18 9
ordinaria

Fecha sesion 31 - - - - - > 5 - - - -
extraordinaria

3.3 Politica de nombramiento de la Junta Directiva

Todos los Directores fueron electos de conformidad a lo establecido en el pacto social, en
clausula vigésimo segunda, en la cual establece que los Directores seran electos por
mayoria de votos por la Junta General Ordinaria duraran en sus funciones tres afios y
podran ser reelectos.

3.4 Operaciones realizadas por los miembros de la Junta Directiva con otras partes
vinculadas de acuerdo con el marco legal aplicable a la entidad.

EL licenciado Joaquin Alfredo Rivas, ademas de formar parte de la Junta Directiva de

CEDEVAL, presta sus servicios como asesor de Bolsa de Valores de El Salvadory CEDEVAL.

3.5 Politica de rotacién o permanencia de los miembros de Junta Directiva

La rotacion de los miembros de la Junta Directiva es una atribucion de la Junta General de
Accionistas de conformidad a la cldusula decimosexta del Pacto Social de la Sociedad.

Considerando que el cargo de director es un puesto de confianza, la Junta General de
Accionistas sera la encargada de definir la rotacién o permanencia de sus miembros,
cuestidon que pondra en conocimiento dentro de las sesiones de Junta General que al efecto
se celebren.

Todos los Directores seran nombrados por dicha Junta, y con arreglo a lo dispuesto en el
pacto social y el Cédigo de Comercio, podran ser reelectos si la Junta General de
Accionistas asi lo estime conveniente, siempre y cuando durante el periodo de ejercicio de
funciones de un Director, no recaiga sobre éste causal de suspension, inhabilitacion y
prohibicién conforme lo estipulado en los articulos anteriores; de ser el caso la Junta
General, en su proxima sesién o en sesion especial convocada al efecto, resolvera de la
situacion del Director en comento ya sea revocando su nombramiento o ratificando el
ejercicio de sus funciones.

3.6 Capacitaciones recibidas por la Junta Directiva.

La Junta Directiva recibié capacitacién el dia 21 de octubre, sobre actualizacién en materia
de las obligaciones de LDA/FT/FPADM del Gobierno Corporativo dénde se conocieron los
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principales cambios adicionados en la ley de LDA/FT/FPADM,; asi también, se conocio
sobre la gestion integral de riesgos enfoca a la ciberseguridad e inteligencia artificial, donde
se analizd la evolucién y demanda seguridad informatica a partir de nuevas tecnologias con
la inteligencia artificial.

3.7 Politica de remuneracion de Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva reciben remuneracion de US$300.00 por sesion asistida
en concepto de dietas, con un maximo de una sesion remunerada al mes. Los cargos a los
cuales los Directores son electos tienen una duracion de tres afios, pudiendo ser reelectos
en la Asamblea General de Accionistas.

4 ALTA GERENCIA
4.1 Miembros de Alta Gerencia

Cargo Nombre

Gerente de Operaciones Vilma Ivette Siguenza de Moreno
Gerente de Servicio a Participantes Jorge Ernesto Cabrera Ramirez

4.2 Politica de seleccion de la alta gerencia

De acuerdo con lo estipulado en la clausula vigésima cuarta del Pacto Social de CEDEVAL,
es una atribucion de la Junta Directiva nombrar al Gerente General y los Gerentes de la
sociedad.

4.3 Informe de cumplimiento de las politicas y controles internos aprobados por la Junta
Directiva

La Central de Deposito de Valores, ha contratado los servicios del auditor externo DBO, para
la evaluacion del control interno quienes presentaron el informe de control interno
correspondiente al afio 2025, en ése sentido se revisan politicas y procedimientos
documentados, relacionados al cumplimiento con los requerimientos éticos, normas
profesionales y requerimientos legales y regulatorios aplicables para mantener un control
interno adecuado para la preparacién de Estados Financieros consolidados., que estos
estén libres de errores significativos debido a fraude o equivocacion. El Auditor expresé que
no se encontrd nada que haga creer que el control interno no fue integro ni adecuado.

5 COMITE DE AUDITORIA
5.1 Miembros de Comité de Auditoria

Cargo Nombre
Presidente Lic. Francis Eduardo Giron
Director Lic. Francisco José Barrientos Barrientos
Director Lic. Ramén Arturo Alvarez Lépez
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Director Ing. Enrique Ofiate Muyshondt
Directora Ing. Claudia Maria Lopez Novoa

5.2 Detalle de las sesiones realizadas:
Se celebraron 5 sesiones de Comité de Auditoria segun el detalle siguiente:

Numero CA-01/2025 CA-02/2025 CA-03/2025 CA-04/2025  CA-05/2025
de sesion
Tipo de Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria Extraordinaria
sesion
Fecha 13/02/2025 15/05/2025 17/07/2025 16/10/2025 04/12/2025

5.3 Funciones desarrolladas:

De conformidad a las politicas de gobierno corporativo de la empresa, las funciones de este

Comité son:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, o su
equivalente segun la entidad de que se trate, de la Junta Directiva o su equivalente y de
las disposiciones de la Superintendencia, del Banco Central y de otras instituciones
publicas cuando corresponda;

b) Dar seguimiento a las observaciones que se formulen en los informes del Auditor Interno,
del Auditor Externo, de la Superintendencia y de otras instituciones publicas, para
corregirlas o para contribuir a su desvanecimiento, lo cual debera ser informado
oportunamente a la Superintendencia;

¢) Informar con regularidad a la Junta Directiva del seguimiento a las observaciones de los
informes listados en el literal b) del presente articulo;

d) Colaborar en el disefio y aplicacion del control interno proponiendo las medidas
correctivas pertinentes;

e) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, monitorear el proceso de
respuesta a las observaciones incluidas por el Auditor Externo en su Carta de Gerencia;

f) Opinar ante la Junta Directiva, sobre:

i. Cualquier diferencia de criterio entre la gerencia y los Auditores Externos, respecto a
politicas y practicas contables;
ii. El informe final de los Auditores Externos, especialmente en lo referente a las
salvedades o cualquier calificaciéon de la opinién;y
iii. El andlisis realizado desde el punto de vista técnico para contratar al mismo auditor
para el periodo siguiente o de sustituirlo en su caso.

g) Evaluar la labor de Auditoria Interna, asi como el cumplimiento de su plan anual de
trabajo y demas obligaciones contenidas en las “Normas Técnicas de Auditoria Interna
para los Integrantes del Sistema Financiero” (NRP-15), aprobadas por el Banco Central
por medio de su Comité de Normas;
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h)

j)

Proponer a la Junta Directiva y ésta a su vez a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los Auditores Externos y del Auditor Fiscal. En la contratacién de los
Auditores Externos debera considerarse su independencia respecto de otros servicios
profesionales proporcionados, tal como lo establece el articulo relativo a la
incompatibilidad con otros servicios profesionales establecido en las “Normas Técnicas
para la Prestacion de Servicios de Auditoria Externa” (NRP-18), aprobadas por el Banco
Central por medio de su Comité de Normas. En los casos de las instituciones publicas,
verificar que los términos de referencia para la contratacion de los Auditores Externos y
Auditor Fiscal consideren condiciones de independencia respecto de otros servicios
profesionales proporcionados, tales como consultorias, en los cuales su juicio podria
verse afectado;

Conocer y evaluar los procesos relacionados con informacion financiera y los sistemas
de control interno de la entidad; y

Cerciorarse que los estados financieros intermedios y de cierre de ejercicio sean
elaborados cumpliendo los lineamientos normativos.

5.4 Temas corporativos conocidos en el periodo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Planes de trabajo de Auditoria Interna y Auditoria de Sistemas.

Informes de seguimiento sobre hallazgos reportados por Auditoria Interna.

Informes de los Auditores Externos y seguimiento a condiciones reportadas.

Notas recibidas de la Superintendencia del Sistema Financiero, sobre hallazgos en
auditorias integrales y planes de accion para remediar observaciones.

Estados Financieros de la sociedad

Ofertas de servicios de Auditoria Externa para recomendar a Junta Directiva y ésta a su
vez a Junta General de Accionistas, entre otros.

COMITE DE RIESGOS
6.1 Miembros del Comité de Riesgos

Cargo Nombre
Presidente Lic. Francis Eduardo Girén
Director Lic. Julio Enrique Vega Alvarez
Director Lic. Ramon Arturo Alvarez Lépez
Director Lic. Carlos Antonio Turcios Melgar
Secretario/a Ing. Melissa Aguilar Leveron

6.2 Numero de sesiones en el periodo

Se celebraron 5 reuniones Ordinarias de Comité de Riesgos, segun el siguiente detalle:
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Numero de CR-01/2025 CR-02/2025 CR-03/2025 CR- 04/2025 CR 05/2025

sesion
Tipo de Ordinaria Ordinaria ordinaria Ordinaria Extraordinaria
sesion
Fecha 16/01/2025  10/04/2025 17/07/2025 16/10/2025 04/12/2025

6.3 Principales Funciones del Comité de Riesgos.
De conformidad a las politicas de Gobierno Corporativo de la empresa, las principales
funciones de este Comité son:

a) Velar por que la entidad cuente con la adecuada estructura organizacional, estrategias,
politicas, manuales y recursos para la gestion integral de riesgos;

b) Proponer para aprobacién de la Junta Directiva, al menos lo siguiente:

i. Las politicas y manuales para la gestion integral de riesgos, asi como las eventuales
modificaciones que se realicen a los mismos.

ii. Los limites de exposicion a los distintos tipos de riesgos identificados por la entidad.

iii. Los mecanismos para la implementacion de acciones correctivas, asi como los
planes de contingencia a adoptar.

iv. Los casos o circunstancias especiales en los cuales se puedan exceder los limites de
exposicion, asi como los controles especiales sobre dichas circunstancias.

c) Validar lo siguiente:

i. Lametodologia* para identificar, medir, controlar, mitigar, monitorear y comunicar los
distintos tipos de riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad, asi como sus
eventuales modificaciones, asegurandose que la misma considere los riesgos
criticos de las actividades que realiza la entidad.

ii. Las acciones correctivas propuestas por el Encargado de Riesgos en el caso que
exista desviacion con respecto a los niveles o limites de exposicion asumidos.

d) Informar ala Junta Directiva sobre los riesgos asumidos por la entidad, su evolucioén, sus
efectos en los niveles patrimoniales y las necesidades adicionales de mitigacién, asi
como de sus acciones correctivas.

e) Informar a la Junta Directiva la ejecuciéon de las politicas aprobadas, velando por que la
realizacion de las operaciones de la entidad se ajuste a las politicas y procedimientos
definidos para la gestion de los riesgos.

f) Requerir y dar seguimiento a los planes correctivos para normalizar incumplimientos a
los limites de exposicion o deficiencias reportadas.

g) Informar a la Junta Directiva sobre el resultado de los informes elaborados por el
Encargado de Riesgos o quien haga sus veces.

h) ElI Comité de Riesgos revisard, al menos una vez al afo, lo sefialado en los literales a), b)

y c).
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6.4 Temas corporativos conocidos en el periodo:

a) Informes trimestrales de las inversiones propias de CEDEVAL, presentando los
indicadores de riesgo respectivos.

b) Informe técnico de la gestion Integral de Riesgos

c) Informes trimestrales del Encargado de la Unidad de Riegos, con relacion a la gestién
de los riesgos a los que se encuentra expuesta la compaiiia.

d) Planes de trabajo y seguimiento desarrollados por la Unidad de Riesgos.

e) Revisiones de la matriz de riesgos.

f) Evaluacién de pdlizas de seguros

g) Informes de gestion sobre la seguridad de la informacién y ciberseguridad

h) Informes sobre pruebas realizadas al plan de continuidad de negocio

i) Notas recibidas de la Superintendencia del Sistema Financiero, sobre hallazgos en
auditorias integrales, relacionados a la gestion integral de riesgos y planes de accion
para remediar observaciones y otros temas relacionados al riesgo del negocio.

7. GOBIERNO CORPORATIVO Y ESTANDARES ETICOS

7.1 Descripcion de los cambios al Cédigo de Gobierno Corporativo durante el periodo.
Durante el periodo 2025 no se realizaron cambios al codigo de gobierno corporativo,
manteniéndose vigente el cédigo autorizado en enero de 2024.

7.2 Descripcion de los cambios al Cédigo de Etica o de Conducta durante el periodo.
Durante el periodo 2025 no se realizaron cambios al cédigo de conducta, manteniéndose
vigente el cédigo autorizado en enero de 2024.

7.3 Informe del cumplimiento de las politicas de Gestion y Control de conflictos de interés
y operaciones con partes relacionadas.

CEDEVAL ha disefiado politicas y controles para la gestion de conflictos de interés,
establecidos en el Manual de Politicas de Conducta. Durante el afio reportado no se registro
ningun incumplimiento a dichas politicas.

En referencia a las operaciones con partes relacionadas, Central de Depdsito de Valores y
la Bolsa de Valores mantienen un acuerdo de tarifas vigentes de mercado por los servicios
prestados entre ambas empresas. Los servicios prestados estan referidos a soporte de
tecnologia, administrativo/financiero, legal, mercadeo, negocios, auditoria, oficialia de
cumplimiento y gestidn de riesgos, por el lado de la Bolsa y CEDEVAL brinda servicios de
custodia bajo condiciones de mercado.

Adicionalmente, se vuelve indispensable informar que todas las operaciones bursatiles que
CEDEVAL realiza son canalizadas por medio de una Casa de Corredores de Bolsa
autorizada por la Superintendencia del Sistema Financiero.
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8. TRANSPARENCIA Y REVELACION DE INFORMACION
8.1 Atencion a los clientes

Manteniendo el compromiso adquirido con sus accionistas, CEDEVAL elabora y publica
trimestralmente boletin para accionistas, cuyo contenido resalta datos relevantes sobre
evolucién del negocio, avances en proyectos estratégicos, desarrollo de eventos
especializados y toda aquella informacion considerada relevante dentro de la estructura y
funcionamiento de CEDEVAL. Este compromiso también se ve reflejado en la puesta a
disposicion de mecanismos de comunicacién para los accionistas, a través del numero de
teléfono +503 2212-6440 y al correo electrénico cedeval@cedeval.com,

Adicionalmente, a través de las diferentes redes sociales de CEDEVAL, se comparte
informacion relevante de CEDEVAL tales como: datos de custodia, servicios, educacion
bursatil, y noticias de interés del mercado de valores.

8.2 Detalle de los principales hechos relevantes, durante el periodo 2025.

a) Convocatoria a Junta General Ordinaria de Accionistas
b) Acuerdos de Junta General de Accionistas 2025

c¢) Publicacién de Memoria de Labores 2024.

d) Traslado a las nuevas oficinas Millenium Plaza

9. GOBIERNO CORPORATIVO DESAGREGADA POR SEXO

N. Nombre Sexo Total
Mujer Hombre

1 Junta Directiva 2 8 10

2 Alta Gerencia 1 1 2

3 Comité de Auditoria 1 4 4

4  Comité de Riesgos 1 4 5

5 Jefaturas N/A N/A N/A

6 Empleados 9 3 12

10. AUTORIZACION
El presente informe fue aprobado en sesién de Junta Directiva No. JD-02/2026 de fecha
lunes 17 de febrero de 2026.

Tel: 2212-6400 / 2212-6440 Millennium Plaza Nivel 9, Paseo General Escaléon 3675. San Salvador Centro
cedeval@cedeval.com



mailto:cedeval@cedeval.com
mailto:cedeval@cedeval.com

