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TiTULO|

OBIJETO

Art. 1. Objetivo:

Este documento tiene como objeto establecer los mecanismos con los cuales la Central de
Deposito de Valores es conducida y administrada por los distintos érganos de control,
estableciendo las funciones, responsabilidades y obligaciones para cada uno, asegurando
su sujecion acorde a las mejores practicas de Gobierno Corporativo, asi como a los mas altos
estandares de la industria especifica por medio de un marco adecuado de transparencia y
proteccion de los intereses de clientes de la Depositaria.

Asimismo, recoge la filosofia, visidn, mision, valores, practicas y politicas de la Depositaria
en materia de Gobierno Corporativo.

Art. 2. Definiciones:
En el desarrollo del presente instrumento, se usaran los siguientes términos y sus
definiciones:

a) Accionista: propietarios de las acciones que componen el capital social;

b) Alta Gerencia: el Presidente Ejecutivo, Gerente General o quien haga sus veces y los
cargos ejecutivos que le reporten al mismo;

c) Bolsa de Valores: Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.;
d) Cedeval: Central de Deposito de Valores, S.A. de C.V,;

e) Certificados de goce: pueden estipular intereses a favor de sus poseedores o bien
dividendos una vez que se les paga a los accionistas, es decir, gozaran de utilidades
después de que se pagan los dividendos a los accionistas.;

f) Cliente: persona natural o juridica que mantiene una relacidn contractual con la Central
de Deposito de Valores para la prestacidn de servicios o productos financieros que esta
ofrece;

g) Comités de Apoyo: comités integrados por miembros de Junta Directiva y personal
ejecutivo;
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Comités de Junta Directiva: comités integrados exclusivamente por miembros de la
Junta Directiva;

Conflicto de Interés: cualquier situacion en la que se pueda percibir que un beneficio o
interés personal o de un tercero, pueda influir en el juicio o decisién profesional de un
miembro de la Depositaria relativo al cumplimiento de sus obligaciones;

Depositaria: Central de Deposito de Valores, S.A. de C.V.;

Director Ejecutivo: es aquel que ejerce la mas alta autoridad administrativa dentro de
la Depositaria, y que ademas puede formar parte de la Junta Directiva; frecuentemente
se le denomina Presidente Ejecutivo, Gerente General o quien haga sus veces;

Director Externo: es aquel que no es empleado ni ostenta cargo ejecutivo en la
Depositaria;

Grupo de interés: son personas o grupos de personas que persiguen objetivos
diferentes a los fines de los propietarios y administradores, pero son afectados o
pueden ser afectados por las decisiones y actividades de Cedeval. Se consideran grupos
de interés los empleados de Cedeval, los tenedores de valores negociables, los drganos
de regulacidn, control y vigilancia, los competidores, proveedores, acreedores y otros
grupos que tienen relaciones diversas con la Depositaria;

Junta Directiva: érgano colegiado encargado de la administracién de Cedeval, con
funciones de supervisién, direccidn y control;

Modelo de Servicio: modelo de servicio al cliente, que establece los lineamientos para
gestidon de servicios clave de la Depositaria, asi como para la actuacion en forma
proactiva ante las necesidades de sus Participantes.

Pacto Social: instrumento constitutivo y organizativo de Cedeval; y

Superintendencia: Superintendencia del Sistema Financiero.
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TITULOII

FINALIDAD, PRINCIPIOS Y VALORES

Art. 3. Sobre la Central de Deposito de Valores:

La Central de Deposito de Valores, como ente econdémico, encuentra su finalidad
facilitando, como Infraestructura del Mercado Financiero, el registro, la compensacion y el
pago de los diversos tipos de transacciones de valores, procurando el desarrollo del
mercado bursatil proveyendo a sus miembros, los medios necesarios para realizar
eficazmente dichas transacciones de valores a través de mecanismos continuos vy
concurrentes de custodia y administracion de valores.

Es Misién de la Depositaria: Brindar seguridad a los mercados de capitales a través de los
procesos de custodia, administracién, compensacién y liquidacién de valores negociables,
aplicando las mejores practicas de la industria y manteniéndose a la vanguardia tecnolégica.

Es Vision de la Depositaria: Ser reconocidos como una infraestructura de mercado
financiero sdlida, con las mejores practicas internacionales, procesos eficientes y con
tecnologia de vanguardia.

Art. 4. Principios y Valores:
Son principios de esta Depositaria:

a) Seguridad. Se cuenta con un marco regulatorio que garantiza a participantes e
inversionistas el eficiente manejo de las operaciones de Custodia y Administracién
de instrumentos financieros.

b) Confidencialidad. Aplica obligatoriamente el secreto y reserva sobre la titularidad
de las cuentas de valores.

c) Inembargabilidad. Los Valores depositados en CEDEVAL no pueden ser embargados
por obligaciones de CEDEVAL, ni podrd ésta ejercer acto alguno sobre los valores
gue administra, si no los que sean propios por las instrucciones del mandato que
desempeiie.

d) Efectividad. Las gestiones laborales son efectivas y eficaces, logrando los objetivos
fijados dentro del tiempo estipulado, buscando las mejores formas de hacer las
cosas y maximizando la rentabilidad.
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e) Innovacion. Las ideas nuevas se desarrollan para mantener una gestién innovadora
y a la vanguardia, buscando dar soluciones novedosas a los clientes.

f) Saber hacer mejor el trabajo, y acompanar a los clientes para la generacién de
negocio.

g) Conocer y cumplir los protocolos de atencién y servicio definidos en el Modelo de
Servicio para cada medio de contacto con los clientes, para que estos tengan una
buena experiencia.

h) Procesar informacidn valiosa y oportuna para los clientes y para el mercado de
valores.

i) Compromiso en el cumplimiento de horarios y plazos establecidos en la normativa
interna de la Depositaria, para asegurar un mejor servicio.

j) Escuchar a los clientes para establecer prioridades a sus necesidades, y dar
respuestas agiles y oportunas.

Son Valores de esta Depositaria:

k) Optimismo. La actitud ante el trabajo es positiva y perseverante, buscando
soluciones, ventajas y posibilidades ante cualquier situacién que se presente.

[) Honestidad. sinceridad es el valor que prima, se actia de manera correcta, no
juzgando con ligereza, aplicando la justicia y la imparcialidad, actuando en todo
momento con rectitud.

m) Pasién. Compromiso por las actividades que se realizan, haciéndolo de la mejor
forma, brindando los mejores resultados.

Art. 5. De los 6rganos del Gobierno Corporativo:

Los érganos encargados de ejercer la administracion y control del Gobierno Corporativo
son:
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TITULO 11l

DE LOS ACCIONISTAS

Art. 6. De los accionistas:
Serdn considerados accionistas aquellos que aparezcan anotados como tales en el Registro
Electrénico de Accionistas que administra la Central de Depdsito de Valores, S.A. de C.V.

Las acciones serdn siempre nominativas, de serie Unica y del mismo valor nominal. Cada
una dara derecho a un voto e igualdad de derechos y obligaciones respecto de los demas
accionistas.

Art. 7. De las obligaciones de los accionistas:
Ademas de las obligaciones reconocidas por la legislacién vigente, sera obligacién de los
accionistas:
a) Elegir diligentemente a los Directores que integraran la Junta Directiva, procurando
gue estos cumplan los requisitos de: idoneidad, buena reputacién, competencia
profesional, objetividad, experiencia relacionada a la gestién de riesgos, finanzas y

@LA REPRODUCCION DE ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ.




CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Aprobacién: JD-06/2020 el

21/05/2020 Version: 01 Pagina: 8 de 29

disponibilidad de tiempo para ejercer sus funciones;

b) Informarse de forma previa de los temas en agenda a tratar en las sesiones de junta
General de Accionistas que al efecto se convoque;

c) Conocer sus derechos, requisitos e inhabilidades contenidos en el Pacto Social,
Estatutos, leyes y normas, a efecto de darle cumplimiento cuando asi se los requiera.

Art. 8. De la Junta General de Accionistas:

La Junta General de Accionistas es la autoridad maxima de la Depositaria, estard
conformada por los accionistas legalmente convocados y reunidos; su forma para sesionar,
asi como los temas que deberan someterse a su conocimiento, se regularan conforme las
disposiciones del Cédigo de Comercio y el pacto social.

Habrd dos tipos de Juntas Generales: las Ordinarias y las Extraordinarias.

Art. 9. Sobre los temas de conocimiento de la Junta General:

Ademas de las funciones reconocidas en las leyes aplicables, el Pacto Social o los Estatutos,
deberdan someterse a aprobacidn de la referida Junta las operaciones que impliquen en
particular, lo siguiente:

a) Cualquier operacién corporativa que suponga la modificacion forzosa de Ia
participacién de los accionistas en el capital de la Depositaria;

b) La adquisicion o enajenacién de activos o pasivos que limiten o impidan el normal
desarrollo de la actividad principal de la Depositaria; a este efecto se sometera a dicho
control cualquier operacion que suponga un monto por encima del 150% del
patrimonio de la sociedad.

c) Cuando implique una modificacidon del objeto social, Pacto Social, Estatutos o genere
los efectos equivalentes a una modificacién estructural de la Depositaria; y

d) Las operaciones cuyo efecto conlleven a la liquidacion de la Depositaria.

Art. 10. Convocatoria:
Las convocatorias se realizaran con arreglo a lo estipulado en el pacto social y en el Cadigo
de Comercio. Estas, ademds del contenido minimo estipulado por la normativa y legislacién
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aplicable, deberan incluir mencién del lugar y la forma en que los accionistas pueden
acceder a la documentacion e informacién relativa a los puntos considerados en la agenda.

Adicionalmente la Junta Directiva o el auditor externo, segun el caso, deberan convocar ya
sea por escrito o cualquier otro medio que la tecnologia permita, a todos los
accionistas al menos con veinte dias de anticipacion.

Art. 11. Del derecho de informacidn al accionista:

A partir de la primera convocatoria, los libros y demds documentacidn relacionada con los
fines de la Junta General de Accionistas deberdn ponerse a disposicion de ellos, por medio
de la alta gerencia, ya sea en la oficina de la Depositaria o por medio de correo directo u
otros medios tecnolégicos que faciliten su consulta.

En tal sentido, los accionistas podran solicitar ala Gerencia General informacién o aclaracién
sobre los puntos comprendidos en la agenda antes o durante la celebracidn de la sesidn. La
Junta Directiva deberd asegurarse de poner a disposicién del accionista la informacién
solicitada antes o a mas tardar el dia de celebracidn de la Junta General de Accionistas, ya
sea por escrito o facilitando el acceso a la misma por cualquier medio tecnolégico que
permita salvaguardar su confidencialidad.

Art. 12. Agenda y desarrollo de las sesiones:

Los puntos para tratar en la agenda de la Junta General de Accionistas deben ser claros,
precisos y figurar de forma expresa, de tal manera que se discuta cada tema por separado,
facilitando su analisis y de tal manera que la votacion se resuelva por cada punto. Podra
incluirse en la agenda cualquier otro punto, cuando estén representadas todas las acciones
y asi se acuerde por unanimidad.

Art. 13. De la Junta General Ordinaria:

Son juntas generales ordinarias, las que se relinen para tratar de cualquier asunto que no
sea de los enumerados en el articulo 224 del Cddigo de Comercio. Sin perjuicio de las
atribuciones que le confiera la ley, el pacto social y los estatutos, serd facultad de ésta
conocer, para aprobar o improbar, lo siguiente:
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a) Acordar el reparto de utilidades y la constitucidn de reservas.

b) Elegir diligentemente a los directores propietarios y suplentes, procurando que
cumplan con requisitos de idoneidad y disponibilidad para dirigir la sociedad con
honestidad y eficacia; asi como conocer de las renuncias o impedimentos de
cualquiera de ellos, velando que éstos cumplan en todo momento con lo dispuesto
en la Ley del Mercado de Valores, el pacto social, el reglamento general interno,
normativa técnica y demads legislacion o normativa aplicable.

c) Elegir al auditor o auditores titulares y suplentes de la sociedad.

d) Elegir al auditor fiscal titular y suplente de la sociedad

e) Resolver cualquier otro asunto de interés para la sociedad comprendido en la
agenda.

f) Senalar las dietas que devengaran los miembros de la Junta Directiva, asi como el
emolumento del auditor o auditores de la sociedad.

g) Conocer de la memoria presentada por la Junta Directiva.

h) Aprobar o improbar los balances y estados de resultados.

i) Nombrar Directores a mas tardar seis meses después de concluido el periodo para
el cual fueron nombrados.

Art. 14. Quérum:

Para que la Junta General Ordinaria se considere legalmente reunida en la primera fecha de la
convocatoria, deberdn estar presentes o representadas por lo menos la mitad mas una de las
acciones que tengan derecho a voto, salvo los casos exceptuados.

En caso que no se fuere posible contar con la concurrencia de al menos la mitad mas una de
las acciones en la primera convocatoria a la Junta General de Accionistas, deberdn realizarse
esfuerzos para incrementar la asistencia, utilizando medios adicionales a los previstos en las
leyes aplicables, para realizarla en segunda convocatoria y al anunciarla y realizarla en tercera
convocatoria, en su caso, para lo cual, podra valerse de cualquier medio que permita una
comunicacion directa e inteligible con los accionistas, tales como, pero no limitado a: correo
electrénico, mensajeria de texto, o cualquier otro medio basado en herramientas de redes
interconectadas.

Si la Junta General Ordinaria se reuniere en segunda convocatoria, se considerara vdlidamente
constituida cualquiera que sea el nUmero de acciones presentes o representadas.
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Art. 15. De la Junta General Extraordinaria:
Son juntas generales extraordinarias, las que se rednen para tratar cualquiera de los siguie
ntes asuntos:

a) Modificacidn del pacto social;

b) Emision de obligaciones negociables o bonos;

c¢) Amortizacion de acciones con recursos de la propia sociedad y emisién de
certificados de goce;

d) Los demas asuntos que, de conformidad con la ley o el pacto social, deban ser
conocidos en junta general extraordinaria.

No obstante, lo establecido en el literal b), de conformidad a lo regulado en la Ley del
Mercado de Valores, la emision de valores que representen la participacion individual en
un crédito colectivo podra ser aprobada por la Junta Directiva, salvo para emisiones de
obligaciones convertibles en acciones, para las cuales sera necesaria la autorizacién de la
Junta General Extraordinaria de accionistas.

Las reglas para sesionar, comprobacion de quérum en Junta General Extraordinaria estaran
circunscritas a lo sefialado en el pacto social y a lo regulado en el Cédigo de Comercio.

Art. 16. De las transferencias de acciones:

Las acciones de la Central de Deposito de Valores se transferiran a través de los sistemas de
negociacion de la Bolsa de Valores. Sin embargo, de conformidad con la Ley de Anotaciones
Electrénicas de Valores en Cuenta, las acciones pueden transferirse o transmitirse fuera de
dichos sistemas de negociacién, Unicamente por causa de muerte, mediante dacién en
pago, adjudicacion judicial o a titulo gratuito, de conformidad con las normas de derecho
comun y el procedimiento establecido de conformidad con la referida Ley.

Los traspasos de las acciones se efectuaran por medio de transferencias contables en el
registro de cuenta de valores que lleva la Central de Depdsitos de Valores, S.A. de C.V., de
forma electrénica. Las acciones de la sociedad seran documentadas en el Registro
Electréonico de Accionistas llevado por Cedeval, en su calidad de custodio y administrador
de las anotaciones electrdnicas.
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El Registro Electronico de Accionistas contendra informacién prevista al respecto en la Ley
de Anotaciones Electrénica de Valores en Cuenta. Mientras que la inscripcién de un
traspaso o gravamen no se efectle en el referido registro, no producirad efectos para los
socios, ni para la sociedad ni para terceros. Para la sociedad no habrd otros accionistas que
los que aparecen inscritos en el Registro Electronico.

TITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 17. La Junta Directiva:

Cedeval serd administrada por una junta directiva nombrada por la Junta General de
Accionistas conforme estipula su pacto social. Su misiéon sera velar por la direccién
estratégica de la Depositaria, un buen gobierno corporativo, la vigilancia y control de la gestién
delegada en la Alta Gerencia.

Dentro de su rol de administracion, ésta debera establecer una estructura organizacional,
como mejor estime conveniente, a efectos de lograr asegurar una adecuada segregacién de
funciones, la promulgacidn de politicas que permitan a la Depositaria el equilibrio entre la
rentabilidad y la gestién de sus riesgos, propiciando estabilidad y una adecuada atencion a sus
clientes.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la junta directiva podra apoyarse y constituir al
efecto Comités de Apoyo en los que podra delegar funciones de administracidn conforme
estime pertinente; sobre esto, serd la Junta Directiva quien determinara: el nimero de
Comités de Apoyo, su integracion, las reglas para su funcionamiento y materias de
conocimiento.

Art. 18. Otras obligaciones de la Junta Directiva:
La Junta Directiva velard porque la Depositaria actue conforme a las leyes y reglamentos

aplicables, y especialmente por:

a) Proteger los derechos e intereses de los clientes en general;
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b) Proteger los derechos e intereses de los accionistas y establecer mecanismos para
su trato equitativo;

c) Desarrollar una politica de comunicacion e informacién con los accionistas y clientes
en general;

d) Desempefiar sus funciones anteponiendo el interés de la Depositaria y con
independencia de criterio;

e) Velar por la ejecucidon y el establecimiento de politicas claras para facilitar la
prevencion contra el lavado de dinero y activos y financiamiento al terrorismo o
delitos generadores de éstos, conforme al perfil de riesgo definido;

f) Aprobar el programa de cumplimiento;

g) Supervisar la estructura administrativa para la gestiéon adecuada del programa de
cumplimiento;

h) Contar con un procedimiento o mecanismo para la induccidon de cada nuevo

j)

integrante, que tendrd por objeto facilitar a éste el proceso de conocimiento y
comprensiéon del marco juridico vigente y partidas mas relevantes de los estados
financieros del ultimo ano; y

Aprobar el contenido del Informe Anual de Gobierno Corporativo y publicar el
mismo a través de los medios que consideren necesario.

todas aquellas que ademads le confiera el pacto social, el Cédigo de Comercio y
demas legislacion y normativa vigente.

Art. 19. Conformacion de la Junta Directiva:

La Junta General de Accionistas elegird a los miembros de la Junta Directiva, para ello se

sujetard a las reglas dispuestas en el Cddigo de Comercio, la Ley del Mercado de Valores, su

pacto social y al art. 7 del presente Cddigo, y la normativa aplicable al efecto.

Art. 20. Requisitos para ser director de Cedeval:

Para ser elegible como miembro de la Junta Directiva de Cedeval, es necesario cumplir,
previo a ser propuesto como candidato, al momento de su eleccién y durante el periodo
que dure el ejercicio de su cargo, con los siguientes requisitos:

a) Ser de reconocida honorabilidad y buena reputacidon, tanto en el dmbito personal como
en el de cualquier clase de negocio que emprenda o esté involucrado, procurando en todo
momento no verse involucrado o ser sefialado como participe, facilitador o instigador de
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actividades asociadas con cualquier clase de delitos, especialmente actividades
relacionadas con lavado de dinero y activos y financiamiento al terrorismo u otros delitos
generadores de lavado de dinero y activos.

b) Conocimientos y experiencia en materia bursatil, financiera, empresarial, gestion integral
del riesgo y materias afines.

c) Disponer de tiempo suficiente para el adecuado ejercicio de su cargo.

Los requisitos antes enunciados deberan ser cumplidos por los directores en todo tiempo; en
tal sentido la Depositaria podra establecer los mecanismos y medios de control que considere
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos antes indicados, tanto previo a su
nombramiento como durante el ejercicio de sus funciones.

Ademas, por lo menos uno de los directores que conforman la Junta Directiva deberd cumplir
las condiciones siguientes:

a) No tener o haber tenido durante los ultimos dos afios relacién de trabajo directa con
Cedeval, o con empresas vinculadas a ella o con los miembros de su Junta Directiva;

b) No tener propiedad accionaria directa o por interpdsita persona en Cedeval;

c) No ser cdényuge, conviviente o tener parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad con otros miembros de la Junta Directiva.

Art. 21. Prohibiciones para ser nombrado o ejercer un puesto en la Junta Directiva:
No podran ser miembros o candidatos a la Junta Directiva aquellos que incumplan con lo
prescrito en el articulo anterior.

Art. 22. Inhabilidades para ser Director de la Junta Directiva:

Serd considerado inhdbil para el ejercicio del cargo de Director de la Junta Directiva, a quien
le concurran en cualquier momento las siguientes condiciones:

a) Los directores, funcionarios o empleados de otras Centrales de Deposito de Valores;

b) El cdnyuge y los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de los miembros de la Junta Directiva de Cedeval o de sus respectivos esposos;

c) Los insolventes o quebrados mientras no hayan sido rehabilitados, y los que hubieren
sido calificados judicialmente como responsables de una quiebra culposa o dolosa;
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d) Los que hubieren sido condenados judicialmente al pago de deudas, mientras no
comprueben haberlas cancelado;

e) Los que hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio o contra la Hacienda
Publica

f) Haber sido condenado por autoridad judicial competente como autor o participe de
cualquier clase de delitos;

Art. 23. Politica de rotacidon o permanencia:

La rotacién de los miembros de la Junta Directiva es una atribucién de la Junta General de
Accionistas de conformidad a la cldusula Decimosexta del Pacto Social de la Sociedad.
Considerando que el cargo de director es un puesto de confianza, la Junta General de
Accionistas sera la encargada de definir la rotacidon o permanencia de sus miembros, cuestion
gue pondrd en conocimiento dentro de las sesiones de Junta General que al efecto se
celebren.

Todos los directores seran nombrados por dicha Junta, y con arreglo a lo dispuesto en el pacto
social y el Cédigo de Comercio, podran ser reelectos si la Junta General de Accionistas asi lo
estime conveniente, siempre y cuando durante el periodo de ejercicio de funciones de un
director, no recaiga sobre éste causal de suspensién, inhabilitacion y prohibicién conforme lo
estipulado en los articulos anteriores; de ser el caso la Junta General, en su préxima sesién o
en sesion especial convocada al efecto, resolvera de la situacion del director en comento ya
sea revocando su nombramiento o ratificando el ejercicio de sus funciones.

Art. 24. Suspension Temporal al cargo de Director de la Junta Directiva:

Cualquier director que en el ejercicio de su cargo incurra en alguna de las causales enunciadas
en los articulos 21 y 22 de este Cddigo, deberd abstenerse de conocer los temas aplicables en
el ejercicio de su cargo en la medida que el evento que materializé la prohibicién o
inhabilitacion subsista y no debera participar en las sesiones de Junta Directiva. En este caso,
la Junta Directiva podra acordar comunicar de tales hechos a la Junta General de Accionistas,
para que esta se pronuncie sobre su continuidad o remocién definitiva.

Art. 25. Responsabilidades de la Junta Directiva:
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aprobados y se mantenga el interés general de la Depositaria.

Aun considerando los deberes que expresamente le ordenan las leyes, su pacto social y demas

normativa, la Junta Directiva debera:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Aprobar el plan estratégico y el presupuesto anual, cuando corresponda;

Aprobar, instruir y verificar que se difunda el Cédigo de Gobierno Corporativo, el cual
debe cumplir con lo establecido en el articulo 13 de las Normas Técnicas de Gobierno
Corporativo (NRP-17);

Aprobar como minimo las siguientes politicas:
i. Politica de gestion de riesgos;
ii. Politica de operaciones vinculadas;

iii. Politica de retribucién y evaluacion del desempenfio. En caso de existir retribucion
variable debe considerar que se otorgue con base a resultados de gestién de
mediano y largo plazo; y

iv. Politica para el desarrollo de procedimientos y sistemas de control interno.

Nombrar, retribuir y destituir al Director Ejecutivo o Gerente General, asi como sus
cldusulas de indemnizacién, considerando para ello la politica establecida al respecto,
cuando corresponda;

Ratificar el nombramiento, retribucion y destitucion de los demas miembros de la Alta
Gerencia, asi como sus clausulas de indemnizacidn, cuando corresponda;

Nombrar a los miembros de los Comités de Junta Directiva y demas Comités de Apoyo,
necesarios para el cumplimiento eficiente de los objetivos asignados a dichos Comités,
cuando corresponda;

Presentar a la Junta General de Accionistas las propuestas de retribuciones y beneficios
de sus miembros;

Conocer los informes que les remitan los Comités de Apoyo, Comités de Junta Directiva
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y las auditorias internas y externas, cuando corresponda, y tomar las decisiones que se
consideren procedentes;

i) Aprobar el manual de organizacién y funciones de la entidad, definiendo lineas claras
de responsabilidad;

j)  Velar por la integridad y actualizaciéon de los sistemas contables y de informacién
financiera, garantizando la adecuacion de estos sistemas a la leyes y a las normas
aplicables;

k) Presentar a la Junta General de Accionistas a cada uno de los miembros de la Junta
Directiva propuestos para la eleccién o ratificacién de estos;

[) Velar porque la auditoria externa cumpla con los requerimientos establecidos por ley
en cuanto a independencia y definir una politica de rotacién de la auditoria en forma
periddica, considerando para ello las respectivas leyes aplicables;

m) Aprobar las politicas sobre estandares éticos de conducta, las cuales pueden ser
reunidas en un Cédigo de Etica o de Conducta, el cual debera contener como minimo
lo relativo a la confidencialidad, reserva y la utilizacién de informacién privilegiada,
normas generalesy particulares de conducta, manipulacién del mercado, la divulgacién
de informacién, divulgacién del cédigo de ética, gestion de delegaciones y segregacion
de funciones, gestion y control de conflictos de interés en la aprobaciéon de
transacciones que afecten a la Depositaria, manejo de relaciones con terceros y las
responsabilidades en su cumplimiento. Las que deberan incluir las actualizaciones o
modificaciones totales o parciales que sean necesarias;

n) Evaluar periddicamente sus propias practicas de gobierno corporativo respecto a los
mejores estandares de la materia, identificando brechas y oportunidades de mejora a
fin de actualizarlas;

o) Capacitarse por lo menos una vez al afio en temas relativos a gobierno corporativo,
considerando para ello las mejores practicas al respecto;

p) Velar porque la cultura de gobierno corporativo llegue a todos los niveles de la
organizacién; y
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q) Velar por que se establezca una estructura que fomente la transparencia y la
confiabilidad en el suministro y acceso a la informacién de conformidad a lo establecido
en el articulo 27 de las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo (NRP-17).

La Junta Directiva puede delegar sus facultades de administraciéon y representacion en uno
de los Directores o en comisiones que designe de entre sus miembros, quienes deben
ajustarse a las instrucciones que reciban y dar periédicamente cuenta de su gestidn en los
plazos que se establezcan para tal efecto. Cuando tome posesion una nueva Junta Directiva,
las facultades delegadas deberdn ratificarse.

Art. 26. Convocatorias:

La Junta Directiva se reunird cuando menos una vez al mes. Las convocatorias estaran sujetas
a lo dispuesto en el pacto social y en el Cédigo de Comercio; asimismo podra convocar el
Presidente o Secretario de la Junta Directiva o cuando lo soliciten al menos dos Directores
propietarios; para cada caso, especificando fecha para cada sesidn, estableciendo una agenda,
la cual deberd ser entregada con al menos un dia de anticipacién a sus miembros, para
asegurar un completo entendimiento de los temas a discutir, sin perjuicio de estar habilitados
para conocer temas que no hayan sido comunicados en la agenda, siempre y cuando exista
consenso entre los miembros cuando asi les fuere notificado al inicio o durante el desarrollo
de la sesion.

Art. 27. Quérum:

Las sesiones de Junta Directiva seran validas con la asistencia de la mayoria de sus miembros
y tomara sus resoluciones por mayoria de votos de los presentes, todo de conformidad a lo
estipulado en su pacto social y el Cédigo de Comercio.

Art. 28. De la informacion para las sesiones de Junta Directiva:

La Junta Directiva, para el dptimo ejercicio de sus funciones, debera contar con informacion
clara, completa y suficiente de los temas que seran puestos de su conocimiento, de forma que
se asegure la comprension de los puntos que se discutiran en cada reunién.

Los Directores, podran solicitar informacién, o ampliacion y/o aclaracion de la que les fue
compartida, cuando asi lo requieran, de modo que puedan solventar dudas, analizar o
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completar informacién de los asuntos a tratar. La informacion se pondrd a disposicién de los
Directores, por lo menos con un dia de anticipacion previo a la celebracion de la Junta, ya sea
por escrito, en un buzdén electrénico, o por cualquier medio que la tecnologia permita y
asegure la integridad de la informacién.

La Gerencia General sera la encargada de consolidar y remitir la informacidén a presentar a la
Junta Directiva.

TiTULO V

DE LA ALTA GERENCIA

Art. 29. De la Alta Gerencia:

Conformada por el Presidente de la Junta Directiva, el Gerente General y el cuerpo de gerentes
gue reporten a éstos, serd la responsable de la implementacion de las politicas y controles
internos aprobados por la Junta Directiva, asi como de velar por su ejecucion e informarlo a la
misma al menos de forma anual.

Los miembros de la Alta Gerencia que generan datos financieros, al igual que la Junta
Directiva, son responsables que la informacion financiera refleje la verdadera situacidn
financiera de la entidad, para lo cual deberan establecer los sistemas de control interno
necesarios para obtener informacion financiera confiable.

TiTULO VI

DE LOS COMITES DE APOYO DE JUNTA DIRECTIVA

Art. 30. Comité de Riesgos:

Es el responsable de la gestién integral de riesgos de la compaiia. Sus funciones vy
responsabilidades estaran circunscritas a lo establecido en las Normativa vigente aplicable al
efecto o a aquella que en el ejercicio de sus funciones normativas designe mediante
promulgacién el Comité de Normas del Banco Central de Reserva.
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El Comité de Riesgos estard constituido por hasta dos Directores externos, el Presidente, el
Gerente General, y el Encargado de Riesgos. En todo caso, debera estar constituido por un
numero impar de miembros y ser presidido por un Director de Junta Directiva con
conocimiento en finanzas y en gestion de riesgos.

Art. 31. Funciones y responsabilidades:
Las funciones del Comité de Riesgos comprenderan, como minimo, las actividades
siguientes:

a) Velar por que la entidad cuente con la adecuada estructura organizacional,
estrategias, politicas, manuales y recursos para la gestion integral de riesgos;
b) Proponer para aprobacién de la Junta Directiva, al menos lo siguiente:

i. Las politicas y manuales para la gestion integral de riesgos, asi como las
eventuales modificaciones que se realicen a los mismos.

ii.  Los limites de exposicidon a los distintos tipos de riesgos identificados por la
entidad.

iii.  Los mecanismos para la implementacién de acciones correctivas, asi como
los planes de contingencia a adoptar.

iv.  Los casos o circunstancias especiales en los cuales se puedan exceder los
limites de exposicién asi como los controles especiales sobre dichas
circunstancias.

c) Validar lo siguiente:

i. La metodologia para identificar, medir, controlar, mitigar, monitorear y
comunicar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentra expuesta la
entidad, asi como sus eventuales modificaciones, asegurandose que la
misma considere los riesgos criticos de las actividades que realiza la entidad.

ii.  Las acciones correctivas propuestas por el Encargado de Riesgos en el caso
gue exista desviacion con respecto a los niveles o limites de exposicidn
asumidos.

d) Informar alaJunta Directiva sobre los riesgos asumidos por la entidad, su evolucién,
sus efectos en los niveles patrimoniales y las necesidades adicionales de mitigacion,
asi como de sus acciones correctivas.
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e) Informar alaJunta Directiva la ejecucidn de las politicas aprobadas, velando por que
la realizacién de las operaciones de la entidad se ajuste a las politicas y
procedimientos definidos para la gestidn de los riesgos.
f) Requeriry dar seguimiento a los planes correctivos para normalizar incumplimientos
a los limites de exposicion o deficiencias reportadas.
g) Informar a la Junta Directiva sobre el resultado de los informes elaborados por el
Encargado de Riesgos o quien haga sus veces.
El Comité de Riesgos revisara, al menos una vez al afio, lo sefalado en los literales a), b) y
c).

Art. 32. Sesiones y Acuerdos:

El Comité de Riesgos se relne con la frecuencia necesaria para desempefar de forma eficaz
sus funciones, al menos una vez cada tres meses. Los responsables de las distintas areas
involucradas en las operaciones que generan riesgos, pueden participar en las sesiones con
derecho a voz pero sin derecho a voto.

Las sesiones de Comité pueden llevarse a cabo a través de videoconferencias por diferentes
medios tecnoldgicos que permiten la identificacién y participacién del miembro en la sesién,
no obstante, los acuerdos y resoluciones son documentados debidamente en el acta de la
sesion.

Para sesionar vdlidamente se requiere la presencia de la mayoria de sus miembros. Las
decisiones se adoptardn por mayoria simple y en caso de empate, el Director que preside
tendra voto calificado.

Art. 33. Comité de Auditoria:

La Junta Directiva deberad conformar un Comité de Auditoria, como 6rgano de apoyo para el
control y seguimiento de las politicas, procedimientos y controles que se establezcan. La Junta
Directiva deberd velar por el manejo de conflictos de interés, la objetividad e independencia
de criterio en la composicidn de dicho Comité. Los miembros del Comité de Auditoria deberan
contar con experiencia en auditoria o finanzas.

Asimismo la Junta Directiva en el nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria
debera valorar que éstos cuenten con la disponibilidad de tiempo a efectos que pueda
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participar en las sesiones y cumplir con las responsabilidades establecidas para el referido
Comité.

Este estard constituido por dos Directores Externos, el Presidente de la Junta Directiva, y serd
presidido por el director presidente.

Cuando algun miembro del Comité tuviese interés personal en cualquier asunto que debe
discutirse en el Comité, debera excusarse de conocerlo con expresién motivada de causa y por
escrito, ante el Comité.

Los miembros del Comité que tengan conocimiento de algln potencial conflicto de interés de
cualquiera de los otros miembros deberdn manifestarlo a fin que se delibere si procede o no
el retiro del miembro de la sesidn. Dicha deliberacidon quedara asentada en el acta de la
mencionada Sesidn.

Art. 34. Funciones y Responsabilidades:
El Comité de Auditoria tiene las siguientes responsabilidades:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, de la
Junta Directiva y de las disposiciones de la Superintendencia, del Banco Central de
Reserva y de otras instituciones publicas cuando corresponda.

b) Dar seguimiento a las observaciones que se formulen en los informes del Auditor
Interno, del Auditor Externo, de la Superintendencia y de otras instituciones
publicas, para corregirlas o para contribuir a su desvanecimiento, lo cual debera ser
informado oportunamente a la Superintendencia.

c) Informar con regularidad a la Junta Directiva del seguimiento a las observaciones de
los informes listados en el literal b).

d) Colaborar en el disefio y aplicacidon del control interno proponiendo las medidas
correctivas pertinentes.

e) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, monitorear el proceso
de respuesta a las observaciones incluidas por el Auditor Externo en su Carta de
Gerencia.

f) Opinar ante la Junta Directiva, sobre:
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i. Cualquier diferencia de criterio entre la gerencia y los Auditores Externos,
respecto a politicas y practicas contables.

ii. El informe final de los Auditores Externos, especialmente en lo referente a
las salvedades o cualquier calificacion de la opinidn.

iii. El analisis realizado desde el punto de vista técnico para contratar al mismo
auditor para el periodo siguiente o de sustituirlo en su caso.

g) Evaluar la labor de Auditoria Interna, asi como el cumplimiento de su plan anual de
trabajo y demas obligaciones contenidas en las “Normas Técnicas de Auditoria
Interna para los Integrantes del Sistema Financiero”.

h) Proponer a la Junta Directiva y ésta a su vez a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los Auditores Externos y del Auditor Fiscal. En la contratacion de
los Auditores Externos debera considerarse su independencia respecto de otros
servicios profesionales proporcionados, tal como lo establece el articulo relativo a
la incompatibilidad con otros servicios profesionales establecido en las “Normas
Técnicas para la Prestacidon de Servicios de Auditoria Externa”, aprobadas por el
Banco Central por medio de su Comité de Normas. En los casos de las instituciones
publicas, verificar que los términos de referencia para la contratacion de los
Auditores Externos y Auditor Fiscal, consideren condiciones de independencia
respecto de otros servicios profesionales proporcionados, tales como consultorias,
en los cuales su juicio podria verse afectado.

i) Conocer y evaluar los procesos relacionados con informacién financiera y los
sistemas de control interno de la entidad.

j) Cerciorarse que los estados financieros intermedios y de cierre de ejercicio sean
elaborados cumpliendo los lineamientos normativos.

k) Gestionar un archivo de correspondencia, el cual debera contener como minimo lo
siguiente:

i. La correspondencia recibida de la Superintendencia, o cualquier otra
institucion publica, cuando corresponda, sobre los resultados de las
auditorias practicadas.

il. La correspondencia e informes recibidos de los Auditores Externos sobre el
desarrollo de la auditoria.

iii. Las respuestas emitidas a la Superintendencia y los Auditores Externos,
incluyendo los planes para la determinacién de las acciones correctivas sobre
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las observaciones sefialadas, indicando responsables, plazos y periodos para
su conclusion.

iv. Copia de los informes de auditoria interna y de las respuestas que hayan
dado las diferentes unidades sobre esos informes.

Art. 35. Sesiones y Acuerdos:
El Comité de Auditoria sesionard como minimo una vez cada tres meses. El Comité debera
sesionar con la mayoria de sus miembros.

Las sesiones de Comité pueden llevarse a cabo a través de videoconferencias por diferentes
medios tecnoldgicos que permiten la identificacion y participacién del miembro en la sesién,
no obstante, los acuerdos y resoluciones son documentados debidamente en el acta de la
sesion.

Para sesionar vdlidamente se requiere la presencia de la mayoria de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate, el Director que preside
tendra voto calificado.

Art. 36. Del Comité de Conducta:

El Comité de Conducta es el drgano colegiado encargado de velar que los funcionarios y
empleados adecien su conducta a las presentes politicas y de sancionar los
incumplimientos a las mismas. Esta integrado por: el Presidente, un Director de Junta
Directiva, el Gerente Legal Corporativo y el Gerente General.

Art. 37. Funciones y responsabilidades:
El Comité de Conducta tiene las siguientes competencias:

a) Supervisar que el comportamiento de los funcionarios y empleados de la Depositaria
se adecue a las Politicas de Conducta y al Instructivo de Etica Bursatil;

b) Analizar y evaluar la informacion que evidencie la posible existencia de infracciones
a las Politicas de Conducta o al Instructivo de Etica Bursatil;

c) Determinar el grado de responsabilidad de los infractores e imponer sanciones a los
empleados;

@LA REPRODUCCION DE ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ.



CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Aprobacién: JD-06/2020 el

21/05/2020 Version: 01 Pagina: 25 de 29

d) Recomendar ala Junta Directiva las sanciones a aplicar por infracciones a las
Politicas de Conducta o al Instructivo de Etica Bursatil, de conformidad a la
normativa correspondiente;

e) Registrar los conflictos de interés que se presenten.

Art. 38. Sesiones y Acuerdos:
El Presidente y/o el Gerente General, son los encargados de convocar al Comité de Conducta
cuando asi lo consideren necesario o por solicitud de cualquiera de los miembros del Comité.

Las sesiones de Comité pueden llevarse a cabo a través de videoconferencias por diferentes
medios tecnoldgicos que permiten la identificacion y participacién del miembro en la sesién,
no obstante, los acuerdos y resoluciones son documentados debidamente en el acta de la
sesion.

Para sesionar vdlidamente se requiere la presencia de la mayoria de sus miembros. Las
decisiones se adoptardn por mayoria simple y en caso de empate, el Presidente tendrd voto
calificado.

Art. 39. Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos:

El comité estara integrado como minimo por 5 miembros, siendo estos de preferencia, al
menos un director de Junta Directiva, el Gerente General, el Gerente Legal Corporativo, el
Gerente de Operaciones, el Oficial de Cumplimiento y su suplente.

Art. 40. Funciones o responsabilidades:
El Comité de Prevencidon de Lavado de Dinero y Activos debera cumplir las siguientes
funciones:

a) Revisar y proponer mejoras a la politica institucional de Prevencidon de LAFT, con
apego al marco legal nacional e internacional;

b) Revisar y recomendar la aprobaciéon del plan de trabajo anual de Oficialia de
Cumplimiento ante la Junta Directiva;

c) Analizar y recomendar la aprobacion del presupuesto de funcionamiento de la
Oficialia de Cumplimiento;

d) Brindar seguimiento de la gestion de la Oficialia de Cumplimiento conforme al Plan
Anual de Trabajo;
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e) Analizar trimestralmente el avance del plan anual de trabajo;

f) Conocer oportunamente los hallazgos detectados en materia de LDA por la Oficialia
de Cumplimiento, asi como las acciones o medidas correctivas que se hayan
implementado para tales efectos;

g) Verificar la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Capacitacién que involucre a
todo el personal de la Depositaria y que incluya una capacitacién especializada para
el personal de la Oficialia de Cumplimiento sobre lavado de dinero y financiamiento
al terrorismo;

h) Asegurarse que el enfoque de la Oficialia de Cumplimiento, ademas de fortalecer la
estructura de control interno, este orientada principalmente a la prevencion mas
que a la implementacién de medidas correctivas;

i) Asegurarse que la Oficialia de Cumplimiento tenga acceso irrestricto a toda la
informacién y documentacién que maneja la Institucion relacionada con el LDA;

j) Promover y garantizar la independencia de la Oficialia de Cumplimiento de forma
institucional;

k) Resolver sobre la inclusién de clientes en el “Listado de exentos” de Reporte de
operaciones reguladas.

Art. 41. Sesiones y Acuerdos:

El Comité de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos deberd sesionar al menos una vez cada
3 meses de forma ordinaria, y de forma extraordinaria cuando se considere necesario. El
Oficial de Cumplimiento sera el Secretario del Comité, por lo cual deberda enviar la
convocatoria y la propuesta de Agenda a cada sesién de Comité, asi como redactar el Acta con
la relacion de los puntos abordados y los acuerdos alcanzados.

Para sesionar vadlidamente se requiere la presencia de la mayoria de sus miembros. Las

decisiones se adoptardn por mayoria simple y en caso de empate, el Director de Junta
Directiva tendra voto calificado.

TiTULO VI

DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 42. Gestion de conflictos de interés:
Las politicas, procedimiento y mecanismos para la gestion de conflictos de interés se
encuentran en el Manual de Politicas de Conducta de la Depositaria.

Art. 43. Transparencia de informacion:

La Gerencia General serd la encargada de establecer los medios o plataformas idéneas para
asegurar la transparencia, confidencialidad y acceso a la informacién, tanto para los clientes
de la Depositaria, como para los accionistas, el supervisor, el publico inversionista y el
Mercado bursatil en general, considerando los siguientes aspectos:

a) Lineamientos que aseguran que la informacién que genera la Depositaria es
oportuna, accesible, suficiente, veraz, comparable y consistente;
b) Difusidén de informacidn sobre las caracteristicas de los productos y servicios que la
Depositaria ofrece;
c) Difusion de informacidn financiera de la Depositaria, de los productos propios, lo
que administra y los servicios que ofrece;
d) Lineamientos para la administracién de confidencial y la limitacién al uso indebido
de la informacién que no es de caracter publico.
Asimismo, proveerd de informacién a los miembros de la Junta Directiva, Alta Gerencia,
miembros de los Comités de Apoyo y demas empleados, necesaria para el desempeiio de
sus funciones cuando asi les sea requerido.

Art. 44. Informacion en el sitio web de Cedeval:
Cedeval, dentro de su pagina web oficial, contard con un apartado especifico denominado
“Gobierno Corporativo”, en el cual debera incluir la informacion siguiente:

a) Pacto Social y Estatutos;

b) Miembros de la Junta Directiva y de la Alta Gerencia;
c¢) Memoria anual;

d) Cddigo de Gobierno Corporativo;

e) Cddigo de Etica o de Conducta;

f)  Informe Anual de Gobierno Corporativo;
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g) Informes de su clasificacidn de riesgo, cuando fuere aplicable;
h) Medios de atencidon y comunicacion a sus accionistas;

i) Estados financieros con la frecuencia establecida en las normas aplicables y leyes
respectivas;

j) Detalle de las operaciones vinculadas relevantes;
k) Informe Anual del Auditor Externo;

[) Informacién de la Junta Directiva, incluido sus estudios, extracto de su hoja de vida,
cargo desempefiado en la entidad y en otras entidades;

m) Informacién de la Alta Gerencia, tales como grado de académico, cargo;

n) Informacidon relativa a los comités, que considere, entre otros: objetivos,
responsabilidades, composicién y frecuencia de reuniones; y

o) Informe de estdndares de gobierno corporativo a los cuales se les da cumplimiento,
estableciéndose la correspondiente justificacién para aquellos que no cumple.
Considerando para ello los estandares que previamente se han aceptado aplicar.

El contenido de la informacidn a facilitar en el sitio web debe estar en idioma castellano y
sera responsabilidad de la Junta Directiva, pudiendo ademas encontrarse en otro idioma si
asi lo estima conveniente.

Los informes a los que hace referencia el presente articulo, listados en los literales c), f), g),
i) y k), deberan mostrar un histérico de por lo menos cinco afios, contados a partir del dos
de mayo de dos mil diecinueve.

En caso de cambios o actualizacién de la informacion detallada en los literales anteriores,
se informara de ellos a la Superintendencia en los siguientes diez dias habiles de realizado

el cambio.

Art. 45. Derogatoria:
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Este Cddigo de Gobierno Corporativo deroga el documento “Politicas de Gobierno

Corporativo”.

Art. 46. Autorizacion:
El presente Cddigo de Gobierno Corporativo de la Central de Deposito de Valores fue

aprobado por Junta Directiva, en sesion JD-06/2020 celebrada el dia 21 de mayo del 2020.
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